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Ali veste, da

•  je potrebno vsako spremembo, ki se nanaša na opravljanje obrtne 
dejavnosti, sporočiti OOZ Slovenska Bistrica v roku osem dni.

• SOLARIS, Inštitut za varnostni in ekološki inženiring d. o. o. Lju-
bljanska 40, Slovenska Bistrica, opravlja naloge s področja varnosti in 
zdravja pri delu ter požarne varnosti, opravljajo naloge svetovalca za 
kemikalĳ e, naloge varnostnega svetovalca za prevoz nevarnega blaga 
v cestnem prometu (ADR) in železniškem prometu (RID), izvajajo 
usposabljanje za varno delo z viličarjem, naloge koordinatorja za var-
nost in zdravje pri delu na začasnih in premičnih gradbiščih, svetu-
jejo glede minimalnih pogojev za opravljanje dejavnosti in izvajajo 
izobraževanje, nadzor, vzorčenje in analize na sanitarno-zdravstvenem 
področju (HACCP).  Opravljajo izvedeniške oglede prostorov podjetĳ  
z izdajo strokovnih mnenj o izpolnjevanju pogojevza opravljanje de-
javnosti, skladno z zahtevami zakonodaje  za različne dejavnosti. Tele-
fon: 818 05 06, fax: 818 05 17, gsm: 041 562 614, e-mail: info@solaris.si

•  se za usposabljanje odgovornih oseb za notranji nadzor v gostinski 
dejavnosti in sprotno usposabljanje zaposlenih pri delu z živili (HAC-
CP) ter  na tečaj iz varstva pri delu in požarne varnosti, lahko prĳ avite 
na telefon: 843 20 60, na fax: 843 20 61 ali na gsm: 041 653 249. Izvajalec 
tečajev je Zavod za zdravstveno varstvo Celje, organizator pa podjetje 
IZZA d.o.o., Ljubljanska cesta 42, Slovenska Bistrica.   

•  se lahko pri Ljudski univerzi v Slovenski Bistrici prĳ avite na vse 
oblike izobraževanj, ki jih  ponujajo, telefon: 843 07 30.

• vsem članom nudimo individualno brezplačno davčno svetovanje, ki 
ga izvaja gospa Marĳ a Gubenšek, univ.dipl.ekon., davčna svetovalka 
in računovodkinja. Svetovanje je vsako prvo sredo v mesecu, od 14. 
do 16. ure v prostorih OOZ Slovenska Bistrica. Vsak član zbornice, ki 
ima plačano članarino, ima na voljo 15 minut brezplačnega davčnega 
svetovanja. Da bi se izognili čakanju vas prosimo,  da svoj obisk prej 
napoveste na telefon: 840 10 81, kjer boste dobili natančno uro sveto-
vanja.    

• vsem članom zbornice nudimo individualno brezplačno svetovanje 
s področja delovnega prava, statusnega prava in nepremičninskega 
prava, na sedežu zbornice. 
Vsak ponedeljek od 13. do 15. ure nudi svetovanje Jure Kleindienst, 
s.p., AKCEPT svetovalne storitve, Tomšičeva ulica 46, Slovenska Bis-
trica. 
Vsako sredo od 15.30 do 17. ure pa Drago Selinšek s.p., POGODBA 
pravne in poslovne storitve,  Sele pri Polskavi 10a, Pragersko. 
Vsak član zbornice, ki ima plačano članarino, ima na voljo  približno 
pol ure brezplačnega svetovanja. Da bi se izognili čakanju vas prosimo, 
da svoj obisk  napoveste na telefonsko številko 02/840 10 81, kjer boste 
dobili natančno uro svetovanja. 

•  Aditiv, varstvo pri delu d.o.o., Potrčeva 6, Slovenska Bistrica, oprav-
lja strokovne naloge na področju varnosti in zdravja pri delu, varstva 
pred požarom ter na področju zagotavljanja varne hrane (HACCP).
Tako izvajajo usposabljanje delavcev in odgovornih oseb  na 
področjih varstva pri delu, požarne varnosti in zagotavljanja varne 
hrane (HACCP).
Izdelajo dokumentacĳ o: Izjava o varnosti, OT (Ocena tveganja), 
Požarni red, Načrt evakuacĳ e, 
Izvajajo in organizirajo meritve in preglede Meritve delovnega okolja 
(delovno udobje, mikroklima, osvetljenost), hrupa, vibracĳ ; preglede 
delovne opreme (strojev); meritve električnih inštalacĳ .
Svetovanje opravĳ o oglede objektov in svetujejo glede minimalnih 
pogojev za opravljanje dejavnosti, skladno z zahtevami zakonodaje za 
različne dejavnosti.
Pokličete lahko na GSM: 041/754 798, e-mail:info@aditiv.net

Vsebina
3

4

6

11

14

ELED d.o.o. iz Poljčan na svetovnem 
zemljevidu uspešnih podjetĳ 

Dobrodelnost vselej obogati tistega, 
ki daje in tistega, ki prejema

Razpis za zimovanje 2015/2016

Tečaj prve pomoči na delovnem me-
stu

Razna svetovanja na OOZ Slovenska 
Bistrica

Slovenskobistriške obrtniške novice so glasilo Območne 
obrtno - podjetniške zbornice Slovenska Bistrica. Glasilo je 
brezplačno in izhaja dvakrat na leto  v nakladi 700 izvodov.
 
Glavna in odgovorna urednica: Stanka Kelih 
(e-pošta: stanka.kelih@ozs.si). 

Uredniški odbor: Stanka Kelih, Olga Kampuš in Rajko 
Jeršič.  

Oblikovanje: Re:forma. Tisk: Express, Irena Ravnjak, s. p.  
Pošiljatelj: Impos d. o. o. 

Izdajatelj: Območna obrtno-podjetniška zbornica Slovenska 
Bistrica, Špindlerjeva 2e, tel.: 818-14-84, 840-10-81, 
fax: 818-31-10.  
TRR: 0443 0000 0305 373 . www.ooz-sb.si
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ELED d.o.o. iz Poljčan na svetovnem zemljevidu uspešnih 
podjetĳ 

Družinsko podjetje ELED d.o.o. iz Poljčan 
ima za sabo že skoraj štiri desetletja 
uspešnega dela. Po vrnitvi iz Švice kjer 
sta se očetu - ustanovitelju podjetja 
ELED, Viktorju Drametu rodila tudi oba 
otroka, sin Bojan – sedanji direktor pod-
jetja in hči Kornelĳ a, ki skrbi za prodajo, 
je pričel samostojno pot z obrtniško de-
javnostjo. Kmalu se mu je pridružila še 
žena Majda in tako sta v kletnih prostorih 
stanovanjske hiše opravljala dejavnost 
elektroinštalacĳ . Ker pa je bil oče Vik-
tor inovator z dušo in telesom, je ves čas 
razmišljal o možnostih širitve. Izdelal je 
preprost avtomat za izdelavo avtomobil-
skih varovalk in se kasneje leta 1994 prvič 
pojavil na sejmu v Frankfurtu. Podjetje je 
takrat na sejmu zastopala hči Kornelĳ a, 
in tako se je v bistvu vse skupaj začelo…, 
prvi kupci, prvi izvozi in zgodba o uspehu 
je dobila svoje temelje.
Proizvodnja je kmalu prerasla in pričeli 
so z nakupom in gradnjo novih sodobnih 
prostorov, kjer danes poteka proizvodnja 
avtomobilskih varovalk za velik svetovni 
trg. Pred leti sta se upokojila tudi starša 
Viktor in Majda in podjetje prepustila 
otrokoma. Mesto direktorja podjetja je 
prevzel sin Bojan Drame, ki nam je pov-
edal zanimivo zgodbo podjetja ELED iz 
Poljčan.
Kako ste pričeli z osvajanjem tujih 
trgov?
»Širili smo se počasi. Prvi izvozi so bili v 
Italĳ o, kasneje v države zahodne Evrope, 
potem pa tudi v daljne vzhodne in za-
hodne dežele. Danes naše proizvode pla-
siramo v 40 držav, naši izdelki pa gredo po 
celem svetu. Dosegli smo najvišji možen 
razvoj proizvoda, saj se naši izdelki – 
varovalke vgrajujejo že direktno v vozila. 
Na svetu smo četrti največji v proizvodnji 
avtomobilskih varovalk in drugi največji v 
Evropi. Na leto proizvedemo približno 75 
milĳ onov kosov.«
S čim oz. kako ostajate prepoznavni v 
svetu?
»Smo majhen tim s komaj 13 zaposlenimi. 
Imamo pa kar 95 odstotno avtomatizirano 
proizvodnjo zelo specifi čnih proizvodov, 
ki dejansko niso zanimivi za končnega 
kupca. Naše proizvode kupujejo podjetja, 
jih vgrajujejo v svoje proizvode in jih nato 
prodajajo. Iz tega razloga želimo in smo 
prepoznavni med temi podjetji. Za nas je 

najbolj pomembno sodelovanje na dveh 
največjih sejmih to sta Pariz in Frankfurt. 
Tam so prisotni vsi pomembni podjetniki 
in podjetja kjer se srečamo in se dogovarja-
mo. Pred leti smo tudi sami razstavljali na 
teh sejmih, v zadnjem času pa nam je pri-
pomogel razvoj tehnologĳ e na področju 
informatike in povezovanja tako, da sejmi 
kot taki za nas niso več zanimivi. Vseka-
kor pa vzdržujemo stike s temi podjetji. 
Naša skrb je kvaliteten proizvod, kore-
kten odnos do strank, do dobaviteljev in 
sodelavcev. In še nekaj, absolutno moramo 
biti pošteni, lojalni, odkriti in, če se vsega 
tega držimo se na dolgi rok vse povrne.«
Kakšne so še možnosti širitve na tuja 
tržišča?
»Trenutno pokrivamo 60 odstotkov ev-
ropskega trga. Več si ne želimo, saj je naš 
slogan »Živi in pusti živeti.« Tu so še dru-
gi proizvajalci, ki morajo prav tako (pre)
živeti… Zasedamo 2 odstotka svetovnega 
trga, kar je veliko. Seveda imamo na vidi-
ku tudi sodelovanje z Rusĳ o, nekaj malega 
smo prisotni tudi v Iranu in Egiptu, pričeli 
pa smo se dogovarjati tudi s podjetji v 
Indĳ i. Ker imamo Evropo dokaj dobro 
pokrito, se počasi prebĳ amo tudi izven 
njenih okvirjev - v svet. Razvĳ amo pa tudi 
dodatni program, to so podnožja, kar bo 
tudi naša prihodnost.«
Sodelujete tudi s kakšnimi tujimi vla-
gatelji, državo…?
»Nobenih tovrstnih izkušenj nimamo s 
tujimi vlagatelji. Leta 2004 smo se prĳ avili 

na razpis za nepovratna evropska sred-
stva, jih tudi dobili in z njimi nabavili novi 
stroj in posodobili proizvodnjo. To je tudi 
vse kar smo v ELED-u kadarkoli dobili od 
zunaj.«
Ste član OOZ Slovenska Bistrica že od 
vsega začetka. Kakšne so koristi?
»Kot člani OOZ dobivamo koristne infor-
macĳ e glede novosti v zakonodaji, glede 
izplačevanja plač, kilometrin ipd. Rad 
preberem tudi članke o drugih uspešnih 
podjetjih in obrtnikih, pa tudi razne druge 
informacĳ e, ki služĳ o namenu.«
Večina podjetĳ  in obrtnikov je močno 
občutila že nekaj let trajajočo gospodar-
sko krizo. Kaj pa ELED?
»Morda smo eno redkih podjetĳ , ki nas 
gospodarska kriza ni zajela oz. ne vpliva 
na naše poslovanje in delo. Naše stranke 
so kvalitetne, poštene in lojalne in v sled 
tega je naše delo stabilno.« 
Kaj pa bi na primer lahko ogrozilo vaše 
podjetje?
»Če dobro razmislim, bi nas morda prizad-
ela kakšna vojna v Evropi ali močna spre-
memba zakonodaje, da ne bi mogli več 
vgrajevati naših proizvodov. Prav zato 
(tudi iz previdnosti), se nočemo vezati 
le na enega velikega kupca, ampak raje 
sodelujemo z več malimi. Takšna je naša 
strategĳ a dela in prav zato trdno stojimo 
na tleh.«
Gotovo imate še veliko načrtov za pri-
hodnost?
»Naše podjetje ima od 3 do 5 odstotno rast 
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in to želimo tudi v prihodnje obdržati. 
Prehitra rast ni najboljša, če pa sploh ne 
bi rastli bi se prav lahko situacĳ a hitro 
obrnila v nasprotno smer. Tudi v prihod-
nje želimo širiti proizvodnjo obstoječih 
proizvodov, razmišljamo pa tudi o novih 
proizvodih in iskanju novih priložnostih 
za inovativne ideje in rešitve skupaj z 
obstoječimi kupci.« 
Kako ohranjate dobre odnose s kupci?
»Nenehno se trudimo za krepitev odnos-
ov med dobavitelji in kupci, da vezi post-
anejo še močnejše, saj se na ta način lahko 

naredi še marsikaj novega, skupnega. 
Mreženje je pot, ki je prava. Naše načelo 
je, da delamo to kar je prav in ne to kar 
hočemo. Če delaš tako, s časoma pridejo 
tudi rezultati.«
Kaj pa zaposleni?
»Skrbimo tudi za sodelavce, ti so na 
prvem mestu. Krepimo dobre odnose, 
skrbimo, da so delavci dobro plačani in da 
imamo dobre delovne pogoje. Vsem nam 
je zelo pomembna kvaliteta proizvodov. 
Poskušamo biti dinamični, se prilagajati 
zahtevam trga in skupek vseh teh stvari je 

potem dober poslovni rezultat.«
Kako pa preživljate prosti čas?
»Prosti čas rad preživljam z družino in 
prĳ atelji. Seveda pa rad potujem in si na-
biram novih moči s posameznimi hobĳ i, 
ki me sproščajo. Za dobro funkcioniranje 
na delovnem mestu je občasno potrebna 
tudi sprostitev.«
                                                                                                         

Tekst: Zdenka Detiček Opič  
Foto: Arhiv podjetja ELED d.o.o.

                                                                                                                       

Kar devetnajst prostovoljk - članic 
sekcĳ e frizerk in kozmetičark Obrtno-
podjetniške zbornice Slovenska Bistrica, 
je sodelovalo v letošnji dobrodelni akcĳ i, 
ki je potekala v Domu dr. Jožeta Potrča 
v Poljčanah in je sovpadala z vsakoletno 
prireditvĳ o doma - Dan odprtih vrat. 
Kot nam je povedala predsednica sekcĳ e, 
Breda Brumec, so se članice že dalj časa 
dogovarjale, da bi organizirale dobrodel-
no akcĳ o s katero bi razveselile starejše 
občanke in občane s svojimi brezplačnimi 
storitvami. Kjer je volja tam je tudi pot 
in tako so stekli prvi dogovori. Najprej z 
vodstvom doma; z direktorico Ivo Soršak 
in ostalim osebjem, ki je bilo pri tej akcĳ i 
v veliko pomoč. Seveda je bilo potrebno 
poiskati tudi sponzorje za material, saj ga je 
bilo potrebno zares veliko, če upoštevamo, 
da je bilo v štirih dneh opravljenih preko 
dvesto pričesk.
V dobrodelno akcĳ o se je vključilo dvana-
jst salonov in prav je, da jih naštejemo, saj 
je ta zapis istočasno zahvala za njihovo 
delo in voljo, ki so jo kot sekcĳ a pokazali:
- FRIZERSKI SALON TINA – Matilda Pa-
hole, Poljčane – 1 oseba
- FRIZERSTVO-HAIR CENTER KLAVDI-
JA, Klavdĳ a Studenčnik, Poljčane – 1 os-
eba
- FRIZERSKI STUDIO “BREDA” & SO-
LARĲ , Breda Brumec, Poljčane - 3 osebe
- FRIZERSKI STUDIO ANDREJA, Andreja 
Gašparič, Slovenska Bistrica - 1 oseba
- FRIZERSKI SALON OLGA, Olga Tkavc, 
Slovenska Bistrica - 1 oseba

- FRIZERSKI SALON, Marĳ a Kos, Sloven-
ska Bistrica - 1 oseba
- FRIZERSKI STUDIO TATJANA, Tatjana 
Turin, Makole - 1 oseba
- FRIZERSTVO Brigita Iršič, Laporje - 1 
oseba
- FRIZERSTVO MIŠA, Lili Valenčak, Op-
lotnica - 3 osebe
- BIRO M, Rozalĳ a Lešnik, Pragersko - 1 
oseba
- FRIZERSKI SALON JANA, Nežka 
Hojnik, Slovenska Bistrica -  2 osebi
- FRIZERSKI SALON FRU-FRU, Barbara 
Štern, Slovenska Bistrica - 1 oseba
- APOLONĲ A NEGA TELESA, Polonca 
Doberšek, Makole - 1 oseba

- SALON TELESNE NEGE-MONA LISA, 
Marĳ a Košir, Slovenska Bistrica - 1 oseba
In kako je potekalo delo?
Nemoteno, saj so se dobro organizirali. V 
veliko pomoč pa so jim bile tudi zapos-
lene v domu, ki so sprotno pripravljale 
oskrbovance, jih pripeljale in odpeljale, 
nekatere nepokretne pa so frizirale in jim 
opravljale manikuro tudi po sobah in ko-
palnicah. Skratka delo je teklo nemoteno 
in na veselje obeh strani. Vse štiri dni v 
dopoldanskem in popoldanskem času ka-
kor je akcĳ a potekala, je bilo v zraku čutiti 
pozitivno energĳ o, veselje in hvaležnost, 
ki se je medsebojno prepletala in bogatila 
čustva ljudi.

Dobrodelnost vselej obogati tistega, ki daje in tistega,            
ki prejema
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Ker pa je dobrodelnost nalezljiva oz. 
bi morala biti, članice sekcĳ e frizerk in 
kozmetičark verjamejo, da se jim bodo 
prihodnje leto pridružili še člani kakšne 
druge sekcĳ e, saj ljudje na vseh področjih 
bivanja potrebujejo nesebično pomoč…
Seveda, pa je akcĳ a lepše stekla tudi s 
pomočjo sponzorstva podjetja ILIRĲ A 
d.d. iz Ljubljane in LEKARNE POLJČANE 
Benjamin Bauman s.p.. Obema se ob tej 
priložnosti iskreno zahvaljujejo.
Zanimiv je bil tudi starostni razpon 
sodelujočih prostovoljk. Najmlajša Alja 
Lopan je stara komaj 17 let, najstarejša 
Zinka Brumec pa kar 77 let. Ker obrti pre-
hajajo od staršev na otroke, sta iz dveh 
salonov sodelovali mama in hči in sicer 
Zinka in Breda - Frizerski salon Breda iz 
Poljčan ter Marĳ a in Lili - Salona Miša iz 
Oplotnice. 
»Ob koncu akcĳ e je vsem »vpletenim« 
ostal dober občutek, da je med nami še 
vedno dovolj solidarnosti, tovarištva in 
predvsem dobre volje, da smo kljub gos-
podarski krizi pripravljeni storiti marsikaj 
tudi brezplačno za veselje in zadovoljstvo 
tistih, ki nas potrebujejo,« je še dodala 
Breda Brumec.
                                                                                                 

Tekst: Zdenka Detiček Opič
Foto: arhiv doma dr. Jožeta Potrča
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BREZPLAČNO  DAVČNO  SVETOVANJE NA  NAŠI  ZBORNICI !

Na Območni obrtno-podjetniški zbornici Slovenska Bistrica smo za naše člane uvedli individualno brezplačno 
davčno svetovanje, ki ga izvaja gospa Marĳ a Gubenšek, univ.dipl.ekon., davčna svetovalka in računovodkinja. 
Brezplačno davčno svetovanje se izvaja vsako prvo sredo v mesecu, od 14. do 16. ure, v prostorih Območne 
obrtno-podjetniške zbornice Slovenska Bistrica, Špindlerjeva 2e, Slovenska Bistrica.

Vsak član zbornice, ki ima plačano članarino, ima na voljo 15 minut brezplačnega davčnega svetovanja. Da 
bi se izognili čakanju vas prosimo, da svoj obisk prej napoveste na telefonsko številko 02/840 10 81 (Stanka 
Kelih), kjer boste dobili natančno uro svetovanja.

Pravno in poslovno svetovanje na naši zbornici 
I. Urejanje delovnih razmerĳ  in delovno pravo 
Samostojnim podjetnikom in gospodarskim družbam nudim svetovanje in storitve s področja delovnega 
prava in poslovno svetovanje pri urejanju delovnih procesov, kar  zajema:
-  svetovanje pri urejanju delovnih procesov in upravljanju s človeškimi viri: identifi kacĳ a delovnih pro-
cesov, urejanje delovnih procesov, identifi kacĳ a kompetenc zaposlenih, izdelava kompetenčnih profi lov, 
svetovanje pri oblikovanju kompetenčnega modela podjetja, izdelava akta o sistemizacĳ i delovnih mest v 
podjetjih z ali brez uvedenega sistema vodenja kakovosti.
-  pregled, preučitev in ocena stanja normativne ureditve delovnih razmerjih v podjetju (obstoječi interni 
delovnopravni akti in pogodbe o zaposlitvi), 
-  sestava pogodb o zaposlitvi, splošnih delovnopravnih aktov v podjetju, splošnih in konkretnih navodil, 
zapisnikov, sklepov in urejanje ostale dokumentacĳ e, 
-  pomoč poslovodnim osebam pri vodenju delovnega procesa, 
-  vodenje delovnopravnih postopkov (disciplinski postopek, postopki odpovedi pogodbe o zaposlitvi s 
strani delodajalca), 
-  posredovanje in interna mediacĳ a v sporih med strankama pogodbe o zaposlitvi. 

II. Nepremičninsko pravo 
Na področju prometa z nepremičninami izvajam pravno svetovanje, ki obsega sestavo listin o pravnih pos-
lih v zvezi z nepremičninami, seznanitev strank z vsemi civilnimi, upravnimi in davčnimi vidiki in posle-
dicami konkretnega posla in pravno podporo gospodarskim subjektom pri izvajanju gradbenih projektov, 
kar zajema:
 -  urejanje etažne lastnine in sestava aktov in sporazumov o ustanovitvi etažne lastnine, sporazumov o 
medsebojnih razmerjih etažnih lastnikov, sporazumov o prenosu skupnih delov stavbe v last posameznega 
etažnega lastnika in druge sporazume o spremembah v etažni lastnini stavbe, 
-  sestavo prodajnih, darilnih, razdružilnih in menjalnih pogodb, pogodb o ustanovitvi stvarne ali osebne 
služnosti, 
- sestavo zakupnih oz. najemnih pogodb za kmetĳ ska zemljišča, stanovanja, poslovne prostore in osnovna 
sredstva oz. sredstva za opravljanje dejavnosti, 
-  vlaganje zahtevkov in zastopanje strank v nepravdnih postopkih in postopkih po Zakonu o vzpostavitvi 
etažne lastnine na predlog pridobitelja posameznega dela stavbe in o določanju pripadajočega zemljišča k 
stavbi (ZVEtL), 
-  vlaganje zahtev in zastopanje strank v upravnih postopkih (gradbena dovoljenja, promet s kmetĳ skimi 
zemljišči idr). 

III. Gospodarske pogodbe
Zaradi zadovoljitve potreb pravne varnosti pri poslovanju gospodarskih subjektov nudim sestavo gospo-
darskih pogodb in svetovanje pri pogajanjih za sklenitev posla.

Akcept svetovalne storitve, Jure Kleindienst s.p. 
GSM: 040 580 981, e-mail: akcept.svetovanje@gmail.com


